РСВ за 2025 год: какие разъяснения чиновников применять при подготовке расчета

Рассказываем, как теперь включать в РСВ расходы на командировку, отражать декретниц и заполнять расчет, если компанию исключили из реестра МСП. Проверьте с помощью этой статьи свой РСВ за год, прежде чем отправить его в инспекцию.
Включите в расчет командировочные расходы независимо от того, кто их оплатил

Расходы на командировки нужно отражать в РСВ независимо от того, кто их несет: работодатель или сотрудник. Даже если компания купила билеты до места командировки и обратно и оплатила проживание в гостинице, РСВ нужно заполнить в общем порядке (письмо Минфина от 15.05.2025 № 03-15-05/47702). Такие же правила действуют и в отношении компенсации расходов сотрудников с разъездным характером работы.

Как заполнить РСВ. Покажите командировочные расходы, в том числе на однодневные поездки, и компенсации для разъездных работников следующим образом.
В подразделах 1.1 и 1.2 по пенсионным и медицинским страховым взносам:
— в строке 030 — отразите полную сумму выплат;
— в строке 040 — покажите сумму, которая не облагается страховыми взносами;
— в строке 050 — укажите облагаемую часть выплат, то есть разницу между строками 030 и 040.

Оформите на каждого командированного работника раздел 3. В подразделе 3.2.1:
— в графе 140 — покажите полную сумму выплат по командировке;
— в строке 150 — отразите облагаемую базу: разницу между полной суммой выплат и расходами на командировку по конкретному работнику. 

Заполните РСВ на участников совета директоров, даже если в их пользу не было выплат

Члены совета директоров выполняют функции по управлению или контролю за деятельностью компании. Вознаграждение за такую деятельность им платят по ГПД и облагают эти выплаты страховыми взносами. Сведения нужно включать в РСВ и перссведения в течение всего периода деятельности сотрудников. Не важно, были выплаты в отчетном периоде или нет (письмо ФНС от 13.06.2023 № ЗГ-3-11/7733, постановление Арбитражного суда Уральского округа от 23.03.2023 по делу № А50-16502/2022, письмо Минфина от 08.04.2025 № 03-15-06/34681).

По нулевому РСВ налоговики видят, что выплат, вознаграждений, которые относятся к объекту обложения, и взносов к уплате нет. Так контролеры отделяют компании, которые не ведут деятельность и поэтому не производят выплат, от нарушителей сроков сдачи отчетности и уплаты взносов.

Как заполнить отчет. РСВ без выплат можно оформить в упрощенном виде: достаточно заполнить титульный лист, раздел 1 без приложений и раздел 3 с нулями и прочерками. В поле 2 «Тип плательщика» раздела 1 расчета поставьте код 2. Если выплаты отсутствовали только в последнем квартале отчетного периода, но были в предыдущих периодах текущего года, их нужно учесть в показателе графы «Всего с начала расчетного периода». Для этого заполните строки 030 и 050 подраздела 1 раздела 1 РСВ. Раздел 3 оформляйте по аналогии с отпуском сотрудника за свой счет.

Включите в расчет уволенных работников и декретниц

Количество застрахованных не должно быть меньше количества физиков, с выплат которым начислены страховые взносы (контрольные соотношения 1.14–1.17 из письма ФНС от 12.02.2025 № БС-4-11/1275). Данные в подразделе 1 раздела 1 сопоставят по каждому коду тарифа в строке 001. Сведения проверяют за расчетный период и за каждый месяц отчетного периода по графам 2, 3 и 4.

Графа 1 строки 010 подраздела 1 раздела 1 ≥ Графа 1 строки 020 подраздела 1 раздела 1. Если в компании есть сотрудники, по которым взносы превысили предельную величину, сверьте также графы 1–4 строки 020 с графами 1–4 строки 021 подраздела 1 к разделу 1. Показатели в графах строки 021 не должны превышать показателей из строки 020 (контрольные соотношения 1.19–1.22 из письма ФНС от 12.02.2025 № БС-4-11/1275). Это соотношение применяйте за каждый месяц отчетного периода по графам 2, 3 и 4.

Графа 1 строки 020 подраздела 1 раздела 1 ≥ Графа 1 строки 021 подраздела 1 раздела 1. Если при проверке показателей нашли расхождение, убедитесь, что включили в количество застрахованных всех сотрудников, с которыми есть трудовые договоры и ГПД. К ним относите и тех, у кого не было в отчетном периоде облагаемых взносами выплат. Например, работников в отпуске по уходу за ребенком. Проверьте, учли ли сотрудников, которые уволились в течение отчетного периода.

На заметку

Уточните расчет, если нашли ошибку до налоговиков

Если неверно указать показатель в форме РСВ из списка контрольных соотношений, первичный расчет не пройдет форматно-логический контроль и форму не примут. Налоговики уведомят компанию о том, что расчет не сдан. У компании есть пять рабочих дней, чтобы исправить ошибки и отправить первоначальный расчет. Если она уложится в пятидневный срок, штрафа за просрочку не будет. Датой сдачи расчета будет день, когда отправили первоначальный РСВ (п. 7 ст. 431 НК).

Важная деталь

ФНС проверяет статус компании по состоянию на 31 декабря года, предшествующего году представления расчета, и на конец каждого месяца.

Учтите новые контрольные соотношения для МСП

Размер тарифа для МСП обрабатывающих отраслей в 2025 году составляет 7,6 процента с выплат сверх 1,5 МРОТ (код тарифа в РСВ — 30) и 30 процентов с выплат в пределах 1,5 МРОТ (код тарифа — 01).

Контрольное соотношение 2.11 из письма ФНС от 02.04.2025 № БС-4-11/3511 проверяет, есть ли организация в специальных реестрах, которые дают право на льготные тарифы взносов. Если компании нет в реестре МСП, но она использует льготный тариф — это нарушение. Налоговики проверяют статус компании по состоянию на 31 декабря года, предшествующего году представления расчета, и на конец каждого месяца. Если использовали льготный тариф, но при этом компании не было в реестре, инспекция потребует сдать пояснения или внести исправления в РСВ в течение пяти рабочих дней. Не успеете в срок или налоговиков не устроят пояснения — компания получит акт камеральной проверки.

Проверьте статус организации на сайте налоговой службы в разделе «Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства». →rmsp.nalog.ru Если окажется, что компанию исключили из реестра МСП, применяйте общие тарифы: 30 процентов с предельной базы взносов и 15,1 процента — сверх лимита. Расчет за 2025 год заполните с разбивкой по тарифам начиная с месяца, в котором компанию исключили из реестра.

Приведем пример. Среднее предприятие в сфере обрабатывающей промышленности в 2025 году применяло пониженные тарифы страховых взносов. Если, к примеру, в ноябре компанию исключили из реестра МСП, в подраздел 1 с кодом пониженного тарифа 30 нужно включить данные за январь — октябрь 2025 года. Бухгалтер укажет:
— в строках 021 и 022 — численность сотрудников, чьи выплаты не превысили и превысили предельную базу по взносам;
— в строках 050–052 — облагаемую базу;
— в строках 060–062 — начисленные взносы.

В подразделе 1 с кодом общего тарифа 01 компания отразит данные за ноябрь — декабрь 2025 года.

Заполнить нужно и раздел 3 РСВ — на каждого работника с разбивкой по тарифам. Необходимо указать код «ПО» для пониженного тарифа и «НР» для общего.

Приложение 3.1 раздела 1 компания заполняет в обычном порядке. Организация обязана сдавать РСВ, даже если утратила право на льготные тарифы. В приложении 3.1 по строке 010 нужно привести общую сумму доходов за 2025 год, рассчитанную по правилам глав 23, 25 или 26.2 НК. По строке 020 следует указать сумму доходов от вида деятельности, зафиксированного в качестве основного в ЕГРЮЛ (ЕГРИП), а по строке 030 — соотношение показателей строк 020 и 010, умноженное на 100. Если компания поменяла код ОКВЭД на льготный только в этом году, применять тариф 7,6 процента можно лишь с 2026 года (письмо Минфина от 19.03.2025 № 03-15-07/27039).

На заметку

Вводят новую форму РСВ

Сдавать отчетность по страховым взносам будете по новой форме. Налоговики скорректировали РСВ под поправки в НК, которые заработали с 1 января. Поменяется приложение 3.1 к разделу 1 для льготных ставок, вместо кода тарифа 20 будет код 32, а вместо кода «МС» для застрахованных — код «ПВ». А вот для взносов с выплат директору отдельных строк в расчете не предусмотрено. Новую форму нужно будет применять с расчета за 1-й квартал 2026 года.
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